
        แบบแจ้งเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Data Privacy Notice) ส าหรับผู้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์หรือกิจกรรมอื่น ๆ 

1 สิงหาคม 2568 

บริษัท เอ็กซอนโมบิล จ ำกดั บริษัท  บรษิัท เอ็กซอนโมบิล มำรเ์ก็ตติง้ (ประเทศไทย) จ  ำกดั และ บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในประเทศไทย  (ซึ่งต่อไปนีร้วมเรียกว่ำ “บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญัเป็นอย่ำง
ยิ่งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และเพื่อใหท้่ำนมั่นใจไดว้่ำบริษัทจะใหค้วำมคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคลอ้งกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล บริษัทจึงไดก้ ำหนดแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีข้ึน้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งและเพิ่มเติมจำกนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบริษัท ตำมที่ไดป้ระกำศไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท 
(https://corporate.exxonmobil.com/locations/thailand/privacy-statement ) เพื่อแจง้ใหบุ้คคลภำยนอกผูเ้ขำ้รว่มกำรอบรม สมัมนำ ศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์ หรือกจิกรรมอื่น ๆ กบั
บริษัท (ต่อไปจะเรียกว่ำ “ท่ำน”) ไดท้รำบถึงรำยละเอียดกำรด ำเนินกำรกบัขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ว่ำจะเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซึ่งอำจเกิดขึน้ ตลอดจนแจง้
ใหท้่ำนทรำบถึงสิทธิในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และช่องทำงกำรติดต่อบริษัท ดงัต่อไปนี ้
1.    วตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  

        ในกำรเขำ้รว่มกำรอบรม สมัมนำ กำรศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งบริษัทไดจ้ดัขึน้นัน้ บริษัทอำจมีกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวตัถปุระสงคต่์ำง ๆ 

โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี ้ 

ขอ้ที ่ วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นในกำรพิจำรณำกำรอบรม สมัมนำ ศึกษำดงูำน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกจิกรรมอื่น ๆ  กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.2 เพื่อกำรจดัเตรียมงำนกำรอบรม สมัมนำ ศึกษำดงูำน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื่น ๆ ใหม้ีควำมเหมำะสม และเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแกท่่ำน  เช่น กำรวิเครำะหแ์ละจดัรูปแบบกิจกรรม กำรจดัหำสถำนท่ี กำรจดัหำอำหำรและเครื่องด่ืม กำรจดัหำหอ้งพกั กำรจองและ
บริหำรจดักำรกำรเดินทำง (ถำ้มี) ซึ่งในบำงกรณีอำจรวมถึงกำรจดัท ำประกนัภยั/ประกนัชีวิตใหแ้ก่ผูเ้ดินทำง (แลว้แต่กรณี) กำรจดัเตรียมของ

ช ำรว่ย รวมถึงกำรจดัเตรียมส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เป็นตน้  

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.3 เพื่อตรวจสอบจ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม สมัมนำ ศึกษำดงูำน กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื่น ๆ กำรลงทะเบียนเขำ้รว่มงำน กำรจดัท ำ
ทะเบียนและประวติักำรรว่มกิจกรรมของผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรม รวมถึงแจกของที่ระลึก ของรำงวลั (ถำ้มี) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อแจง้รำยละเอียดกำรเขำ้อบรม สมัมนำ กำรศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื่น ๆ เช่น รำยชือ่ผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรม วนั เวลำ 
สถำนท่ี เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน และ/หรือภำพถ่ำยบรรยำกำศกำรจดังำนเป็นหลกัฐำนประกอบกำรตอบแบบประเมินของหน่วยงำนก ำกบั
ดแูล กำรจดัท ำรำยงำนหรือเอกสำรเพื่อส่งใหแ้ก่หน่วยงำนหรือองคก์รก ำกบัดแูลตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยหรือตำมเง่ือนไขของกำรให้
อนญุำต-กำรไดร้บัอนญุำต และ/หรอืตำมที่หน่วยงำนรำชกำรหรอืองคก์รที่มีอ  ำนำจรอ้งขอใหด้ ำเนินกำร หรือกำรยื่นขอรบัรำงวลั หรือกำร
ประกวดต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรบริหำรจดักำรองคก์ร 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย  
(For Compliance with Legal Obligations) 

 

1.6 เพื่อกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบกำรปฏิบติังำน รวมถึงเพื่อกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน กำร

ปิดค่ำใชจ้่ำย และกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร  

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อเป็นฐำนขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท และ/หรือใชข้อ้มลูเพื่อกำรบริหำรควำมสมัพนัธ ์หรอืกำรติดต่อประสำนงำน
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท  

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.8 เพื่อกำรประชำสมัพนัธ ์กำรอบรม สมัมนำ กำรศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื่น ๆ  ซึ่งบริษัทไดจ้ดัใหม้ีขึน้ (รวมถึงกรณีที่มี
กำรจดังำนในรูปแบบออนไลน)์ ผ่ำนทำงช่องทำงประชำสมัพนัธ์ต่ำง ๆ ทัง้ภำยใน และภำยนอกบริษัท เช่น ประชำสมัพนัธผ่์ำนส่ือออนไลน ์
หรือเว็บไซตข์องบริษัท หรอืส่ือส่ิงพิมพแ์ละจดหมำยข่ำวของบริษัท หรือผ่ำนทำงหนงัสือพิมพ ์หรอืโทรทศัน ์เป็นตน้   ทัง้นี ้บริษัทอำจมีกำร
บนัทึกและ/หรือใช ้ภำพ เสียง หรือภำพเคล่ือนไหว หรือท ำกำรถ่ำยทอดสดผ่ำนช่องทำงส่ือสำรต่ำง ๆ  เพื่อกำรประชำสมัพนัธก์ำรจดังำนนัน้ 

ๆ    

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อจดัท ำส่ือใหผู้เ้ขำ้รว่มกิจกรรม สำมำรถศึกษำหรอืเขำ้ชมยอ้นหลงั หรือเพือ่จดัท ำเป็นองคค์วำมรูข้องบริษัท ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 



        

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมเน่ืองจำกควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมสญัญำหรือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ใชบ้งัคบั หำกท่ำนไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่จ  ำเป็นดังกล่ำว ทำงบริษัทอำจ

ไม่สำมำรถพิจำรณำคดัเลือกใหท้่ำนเขำ้รว่มงำน หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่บริษัทจดัขึน้ หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อกำรบริหำรหรอืจดักำรสญัญำ หรอือ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัท่ำนได้ 

2. ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีกำรเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไปแลว้บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยกำรขอหรือสอบถำมขอ้มลูเหล่ำนัน้จำกท่ำนเองโดยตรง  อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษทัอำจเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่ำน

จำกแหล่งอื่น เช่น หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนตน้สงักดัของท่ำน แหล่งขอ้มลูอื่น ๆ ซึ่งเปิดเผยสำธำรณะ เช่น ขอ้มลูที่สืบคน้ไดจ้ำกอินเทอรเ์น็ต เป็นตน้  

นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่แสวงหำและไม่รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยำวห์รือเกี่ยวกับผูเ้ยำว์ (ค ำนิยำมนีก้ ำหนดตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั) และบริษัทไม่ขำยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยำวโ์ดย

ปรำศจำกกำรอนุญำตที่ชัดแจง้ อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทอำจมีกำรจดักิจกรรมที่มีผูเ้ยำวเ์ขำ้มำเกี่ยวขอ้งซึ่งกิจกรรมเหล่ำนั้นส่วนใหญ่จะมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหสิ้ทธิประโยชนแ์ก่ผูเ้ยำว ์และ/

หรือเป็นกำรส่งเสริมกำรเรียนรูใ้หแ้ก่เยำวชน เช่น กำรสอนภำษำ กำรจดังำนวนัเด็ก กำรใหท้นุกำรศึกษำ ซึ่งในกรณีดงักล่ำวบริษัทจะแจง้ใหผู้เ้ยำวท์รำบถึงวัตถุประสงคข์องกิจกรรมและจ ำกัดกำรใช้

ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยำวเ์ฉพำะเท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลตุำมวตัถปุระสงคข์องกำรจดักิจกรรมนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้บริษัทอำจด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน (รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของผูอ้ื่นท่ีท่ำนเป็นผูใ้หบ้ริษัท) ดงัต่อไปนี ้

2.1    ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป  

        (1)    ขอ้มลูที่ใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตวับตัรประชำชน เลขหนังสือเดินทำง วนั เดือน ปีเกิด เพศ อำย ุสญัชำติ สถำนภำพกำรสมรส  เป็นตน้ 

        (2)    ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล บญัช ีFacebook LINE ID เบอรโ์ทรศพัทเ์ลขำนกุำรท่ำน (หำกมี) เป็นตน้ 

        (3)    ขอ้มลูเกี่ยวกบัรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตและสงัคม (Lifestyle and social circumstance) เช่น งำนอดิเรกหรือกิจกรรมทีช่อบ ควำมสนใจของท่ำน  

        (4)    ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มกจิกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท เช่น กำรลงทะเบียน กำรบนัทึกภำพนิ่ง เสียง หรือวิดีโอ หรอืภำพเคล่ือนไหวในลกัษณะอื่น เป็นตน้ 

        (5)    ขอ้มลูกำรศึกษำดงูำน เช่น ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรฝึกอบรม 

        (6)    ขอ้มลูกำรท ำงำน เช่น อำชพี ต ำแหน่งหนำ้ที่กำรงำน หน่วยงำนที่สงักัด  

        (7)    ขอ้มลูเกี่ยวกบัควำมคิดเห็น ควำมคำดหวงั ควำมพึงพอใจในกำรเขำ้รว่มกำรศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรอืกิจกรรมอื่น ๆ  กำรรบัรูเ้กี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

        (8)    ขอ้มลูเกี่ยวกบัยำนพำหนะที่ใช ้หรือโดยสำร เช่น ขอ้มลูรถยนต ์(กรณีประสงคใ์หบ้ริษัทจดัเตรียมที่จอดรถให)้ เช่น ยี่หอ้รถ เลขทะเบียน ขอ้มลูที่ระบุในทะเบียนรถ ชื่อ เบอรโ์ทรศพัทข์อง

คนขบัรถ เป็นตน้ 

        (9)    ขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ เพื่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกตำมจ ำเป็น เช่น ขนำดเสือ้ อำหำรหรือเครื่องด่ืมที่ทำน เป็นตน้ 

        (10)    ขอ้มลูกำรคดักรองตำมมำตรกำรป้องกนัโรคระบำดหรือโรคติดต่อต่ำง ๆ  เช่น โรคโควิด 19 เป็นตน้ 

2.2       ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน 

            ในกำรจดักำรอบรม สมัมนำ ศึกษำดงูำน กิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์หรือกิจกรรมอื่น ๆ บริษัท อำจขอใหท้่ำนใหข้อ้มลูที่มีควำมละเอียดอ่อนบำงประกำร เช่น ขอ้มลูสขุภำพ ขอ้มลูเกี่ยวกบัควำม

พิกำร ข้อมูลศำสนำ ข้อมูลกำรแพ้อำหำร เป็นต้น ทั้งนี ้เว้นแต่กฎหมำยจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น บริษัทจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำม

ละเอียดอ่อนดงักล่ำว  

           กรณีส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนซึ่งมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ และหมู่โลหิต รวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยทั่วไปแลว้ บริษัทไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใช้

ขอ้มลูศำสนำและหมู่โลหิตที่ปรำกฏอยู่ในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำนเพื่อวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพำะ หำกท่ำนไดม้อบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนใหแ้ก่บริษัท ขอใหท้่ำนปกปิดขอ้มลู

ดงักล่ำว หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มลูขำ้งตน้ ถือว่ำท่ำนอนญุำตใหบ้ริษัทด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูเหล่ำนัน้ และถือว่ำเอกสำรที่มีกำรปกปิดขอ้มลูดงักล่ำว มีผลสมบูรณแ์ละบงัคับใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทกุ

ประกำร ทัง้นี ้หำกบริษัท ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มลูไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคบำงประกำร บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่ำวเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้  

3.        ระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล   

           บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี ้หลกัเกณฑท์ี่ใช้

ก ำหนดระยะเวลำเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลำที่บริษัทยงัมีควำมสมัพนัธก์บัท่ำนในฐำนะใดฐำนะหนึ่ง เช่น คู่คำ้ ลกูคำ้ ผูม้ีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ ผูป้ฏิบติังำนในหน่วยงำนภำครฐัหรือในหน่วยงำนก ำกบั



ดแูล ผูป้ฏิบติังำนของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่นของบริษัท เป็นตน้  และหรือระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือตำมอำยคุวำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำม

กฎหมำย กำรปฏิบติัตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือเพือ่เหตอุื่นตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดภำยในของบริษัท 

4.        กำรเปิดเผยขอ้มลู 

             บรษิัท อำจเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอก เพื่อใหบุ้คคลเหล่ำนีป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ดงัต่อไปนี ้ 
 4.1    บรษิัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 

 4.2    หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรฐั องคก์รอสิระ หน่วยงำนก ำกบัดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจำ้พนกังำนซึ่งใช้อ  ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ศำล อยักำร ต ำรวจ เป็น

ตน้ 

 4.3    ตวัแทน นำยหนำ้ รวมถึง ตวัแทนหรือนำยหนำ้ประกนัภยัและ/หรือบริษัทประกนัภยั ผูร้บัจำ้ง/ผูร้บัจำ้งช่วง ผูร้บัเหมำ/ผูร้บัเหมำช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริกำรที่ท ำงำนหรือจดักิจกรรมใหก้บับริษัท 

เช่น ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรจดักำรประชมุ ผูใ้หบ้ริกำรขนส่ง ผูร้บัจำ้งท ำกิจกรรมทำงกำรตลำด ผูร้บัจำ้งผลิตส่ือ ผูร้บัจำ้งประชำสมัพนัธ ์ผูร้บัจำ้งจดักิจกรรม ผูร้บัจำ้งด ำเนินกำรจดังำน (Organizer) ผู้

ใหบ้ริกำรจดัหำท่ีพกัและกำรเดินทำง วิทยำกรและ/หรือผูใ้หค้วำมรูใ้นกิจกรรมและ/หรือกำรฝึกอบรม องคก์รหรือหน่วยงำนผูใ้หก้ำรรบัรองมำตรฐำนต่ำง ๆ เป็นตน้ 

 4.4    บุคคลทั่วไป (เฉพำะเพื่อกำรประชำสมัพนัธภ์ำพกำรจดังำน หรือกำรประกำศรำยชื่อผูช้นะกำรประกวด กำรเล่นเกมชิงรำงวลั) ผ่ำนทำงส่ือออนไลนแ์ละส่ืออื่น ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 

เช่น กระดำนข่ำวประชำสมัพนัธท์ัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท, Facebook, LINE, Twitter, YouTube, Website, ส่ือมวลชนแขนงต่ำงๆ เช่น วิทย ุหนงัสือพิมพ ์(ครอบคลมุถึงส่ือออนไลนด์ว้ย) 

รำยกำรข่ำว และรำยกำรโทรทศัน ์เป็นตน้  

        หำกมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลกับบุคคลที่สำม หรือบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลที่อยู่นอกประเทศไทย นอกจำกขอ้ก ำหนดในหวัขอ้นีแ้ลว้ ขอใหท้่ำนอำ้งอิงเง่ือนไขเกี่ยวกบักำรโอนขอ้มลู

ตำมขอ้ 5 ขำ้งล่ำงนีเ้พิ่มเติม 

5.        กำรโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่ำงประเทศ 

5.1        กำรโอนขอ้มลูระหว่ำงบริษัทในเครือ 

             บริษัทอำจด ำเนินกำรใหบ้ริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลอื่นเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลหรืออำจโอนขอ้มลูส่วนบุคคลบำงส่วนหรือทัง้หมดเขำ้เซิรฟ์เวอรข์องเอ็กซอนโมบิลที่มีอยู่ทั่วโลกตำมกฎหมำย
ที่ใชบ้งัคบั โดยรำยชื่อบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลและประเทศที่ตัง้ของบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลนัน้ปรำกฎในขอ้ 20 ของนโยบายความเป็นส่วนตวัของเครือกิจการ (Binding Corporate Rules 
(BCR)) ที่ใชโ้ดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทั่วโลก บริษัทมีขัน้ตอนท่ีจะท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของเอ็กซอนโมบิลในทกุประเทศไดร้บัควำมคุม้ครองในระดับที่เพียงพอ ขัน้ตอนดงักล่ำวรวมถึงกำรที่
บริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลจะตอ้งมีขอ้ตกลงระหว่ำงบริษัทในเครือซึ่งมี “ขอ้สญัญำมำตรฐำน” ของสหภำพยโุรป และนโยบายความเป็นส่วนตวัของเครือกิจการ (Binding Corporate Rules (BCR)) 
ที่ใชโ้ดยบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลทั่วโลก 
 5.2         กำรโอนขอ้มลูไปยงับุคคลที่สำม 
             เมื่อมีกำรโอนขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลที่สำม บริษัทมมีำตรกำรป้องกนัเพื่อใหแ้น่ใจว่ำบุคคลที่สำมนัน้คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่ำงเพียงพอ หำกตอ้งกำรทรำบขอ้มลูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัวิธีกำรโอนท่ีใชเ้ฉพำะส ำหรบักำรโอนขอ้มลูระหว่ำงบริษัทในเครือและกำรโอนใหแ้ก่บุคคลที่สำมซึ่งรวมถึงขอ้มลูและส ำเนำขอ้มลูส ำหรบัมำตรกำรป้องกนัท่ีเอ็กซอนโมบิลใชอ้ยู่เพื่อใหแ้น่ใจว่ำ
กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลจะอยู่ภำยในกรอบที่ดีพอส ำหรบับริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในทกุประเทศ กรุณำติดต่อ data.privacy.office@exxonmobil.com 
6.        สิทธิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่ำน 

          ภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งกฎหมำยและขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึง และ/หรือ ขอรบัส ำเนำ โอนยำ้ย แกไ้ข ลบ ท ำลำย หรือท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตวับุคคล

ได ้ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงอำจขอคดัคำ้น และระงบักำร เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในบำงกรณี และท่ำนยงัมีสิทธิขอใหเ้รำเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่ำนที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมแก่เรำ นอกจำกนี ้ในกรณีที่ท่ำนรูสึ้กว่ำบริษัทไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงำนของรฐัที่เกี่ยวขอ้ง

ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  

7.        กำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคล 

          บริษัทมีมำตรกำรในกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม ทัง้ในเชิงเทคนิคและกำรบริหำรจดักำร และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพ เพื่อป้องกนัมิให้

ขอ้มลูสญูหำย หรือมีกำรเขำ้ถึง ลบ ท ำลำย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนญุำต 

8.       กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบแจง้ฉบับนี ้

            บริษัทอำจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบับนีเ้ป็นครัง้ครำว และเมื่อมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นว่ำนัน้ บริษัทจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทและ/

หรือแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมลที่ท่ำนเคยแจง้ไว ้ทัง้นี ้หำกจ ำเป็นตอ้งขอควำมยินยอมจำกท่ำนบริษัทจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติม 

 

 

https://corporate.exxonmobil.com/Global-legal-pages/Our-privacy-policies/Data-Privacy-Code-of-Conduct
https://corporate.exxonmobil.com/Global-legal-pages/Our-privacy-policies/Data-Privacy-Code-of-Conduct
https://corporate.exxonmobil.com/Global-legal-pages/Our-privacy-policies/Data-Privacy-Code-of-Conduct


 

 

9.        ช่องทำงกำรติดต่อ 

            ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบั กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของท่ำน กำรใชสิ้ทธิของท่ำน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัท

ไดต้ำมช่องทำงต่อไปนี ้

 
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ส ำนกังำนคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทในเครือเอ็กซอนโมบิลในประเทศไทย  
เลขท่ี 3195/17-29 ถนนพระรำม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
อีเมล data.privacy.office@exxonmobil.com 
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